Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Obiectiv Tematic:

8. ,Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor”

Axa prioritara:

1. Initiativa , Locuri de munca pentru tineri”

Prioritatea de investitii:

pentru tineri

8.2 integrarea durabila pe piata fortelor de munca a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, care nu urmeaza studii sau cursuri de
formare, inclusiv a tinerilor care se confrunta cu riscul excluziunii sociale si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin implementarea garantiei

Obiective specifice:

1.1,1.2

Obiectiv Specific

Activitati

Indicatori de realizare

Indicatori de rezultat

Grup tinta

Potentiali beneficiari

Forma de

finantare/mecanism de

implementare
(granturi/ajutor de
stat/instrumente

financiare/ grant global

/proiecte non-

competitive/
1.1 Cresterea ocuparii | Activitatile ce pot fi finantate in cadrul prezentei cereri de 451 Tineri NEETs someri cu vdrsta CRO1 participantii tineri NEETs someri cu o Entitati relevante o Grant
tinerilor NEETs someri cu | propuneri de trebuie sa includa obligatoriu dezvoltarea si cuprinsa intre 16 -24 ani care someri care participd la varsta intre 16 - 24 ani, (furnizori de
o Grant global (pentru

varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile
eligibile (Centru, Sud-Est
si Sud Muntenia)

1.2 Tmbunétitirea
nivelului de competente,
inclusiv prin evaluarea si
certificarea
competentelor
dobéndite Tn sistem non-
formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu
varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu

rezidenta fin regiunile

furnizarea unor PACHETE INTEGRATE PERSONALIZATE pentru
tinerii NEETs, incluzdnd in mod obligatoriu (dupa inregistrarea

tinerilor NEETs inactivi care devin astfel tineri NEETs someri):

1. furnizarea unui card profesional (care cuprinde background-

ul educational si profesional al tanarului realizat eventual in
model self-service si care permite monitorizarea parcursului
acestuia indiferent de axa prioritara din care va fi oferit
sprijinul)

2. realizarea profilului individual

3. informare, orientare si consiliere

4. si alte masuri in functie de sansele de angajare ale fiecarui

tanar, de exemplu (dar fard a se limita la acestea):

persoanele care au multiple vulnerabilitati (ex. cei prevazuti
la OS 4.4 din cadrul Pl 9.ii — AP 4) pot fi eligibile pentru
serviciile integrate furnizate in cadrul axei prioritare 4,
urmand ca apoi sa fie reintegrate in serviciile asociate
Garantiei pentru Tineret.

in cazul in care tandrul NEETs nu a finalizat invatamantul
obligatoriu, sprijin pentru a beneficia de scheme de ucenicie,

beneficiaza de sprijin: 59000
Din care:

— Romi
— dinzonarurala

interventia sprijinita de ILMT
pana la finalizarea sa: 47200
CRO2
someri care primesc o oferta

participantii

de munca, de participare la
un program de educatie
continua, ucenicie sau de
stagiu la incetarea calitatii de
participant: 29500

CRO3 participantii
someri care urmeaza un
program de

educatie/formare, care sunt
in curs de a obtine o
calificare sau care au un loc
de munca, inclusiv ca
independenti, la fncetarea
calitatii  de
29500

participant:

inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare cu
rezidenta n regiunile
eligibile (Centru, Sud-
Est si Sud Muntenia),
cu accent pe tinerii
NEETs din mediul rural
si cei apartinand
minoritatii roma

formare, furnizori de
servicii de ocupare/
evaluare si
certificare a
competentelor,
sindicate, patronate,
ONG-uri/ organizatii
de tineret etc.) in
parteneriat cu
angajatori/
Angajatori

o SPO (inclusiv

unitatile cu
personalitate juridica
din subordinea sa) in
parteneriat cu
entitati relevante
(angajatori, furnizori
de formare, furnizori
de servicii de
ocupare/ evaluare si

antreprenoriat)




Obiectiv Specific

Activitati

Indicatori de realizare

Indicatori de rezultat

Grup tinta

Potentiali beneficiari

Forma de
finantare/mecanism de
implementare
(granturi/ajutor de
stat/instrumente
financiare/ grant global
/proiecte non-
competitive/

eligibile (Centru, Sud-Est
si Sud Muntenia)

existand inclusiv posibilitatea acordarii unor prime de
mobilitate etc. (tdndrul NEETS care nu a finalizat
fnvatamantul obligatoriu va putea opta pentru programele
educationale de tip ,,a doua sans3d” finantate in cadrul AP 6 -
Pl 8.ii)

daca tanarul NEETs este un absolvent de liceu, se va acorda
formare personalizata in combinatie cu acordarea de sprijin
in vederea ocuparii unui loc de munca, prime de mobilitate,
iar Tn cazul in care tanarul respectiv are experienta de munca
si competente dobandite in sistem non-formal si informal, va
beneficia, de asemenea, de evaluarea si certificarea acestora,
in mod gratuit.

in situatia Tn care tanarul NEETs a finalizat studiile
universitare, acestuia i se va oferi posibilitatea participarii la
un stagiu in vederea dobandirii de experientd la locul de
munca, sprijin in gasirea unui loc de muncé/ plasare pe piata
muncii si, totodatd, posibilitatea acordarii unor prime de
mobilitate.

Pe langa pachetul de baza vor trebui furnizate si alte masuri,
conform profilului individual al tinerilor. Aceste masuri pot
acoperi:

Masuri active de ocupare

o Furnizarea de masuri active de ocupare care
constau in servicii personalizate de informare,
consiliere si orientare, sprijin in gasirea unui loc de
munca/ plasare pe piata muncii etc., in functie de
abilitatile de baza ale persoanelor vizate.

Tmbunétatirea nivelului de educatie si competente

o Participarea la programe de formare profesionala
adaptate nevoilor specifice ale grupului tinta

o Participarea la programe de ucenicie si stagii prin
acordarea de sprijin financiar angajatorilor (inclusiv
pentru formarea coordonatorilor de ucenicie si a
mentorilor) n vederea organizarii unor astfel de
scheme

CRO4 participantii
someri de lunga durata care
participa la  interventia
sprijinita de ILMT panad la
finalizarea sa: 9440

CRO5 participantii
someri de lunga durata care
primesc o oferta de muncs,
de participare la un program
de educatie continua,
ucenicie sau de stagiu la

incetarea calitatii de
participant: 5900
CRO6 participantii

someri de lunga durata care
urmeaza un program de
educatie/formare, care obtin
o calificare, sau care au un
loc de munca, inclusiv cele
care desfasoara o activitate
independenta, la fincetarea
calitatii de participant: 5900
CRO7 participantii
inactivi care nu urmeaza
studii sau cursuri de formare,
care participa la interventia
sprijinita de ILMT péana la
finalizarea sa;

CRO8 participantii
inactivi care nu urmeaza
studii sau cursuri de formare
si care primesc o oferta de
munca, de participare la un
program de educatie
continud, ucenicie sau de

certificare a
competentelor,
sindicate, patronate,
ONG-uri/ organizatii
de tineret etc.)

o Entitdtile selectate/

desemnate pentru
implementarea

schemelor de grant
global in domeniul
antreprenoriatului.




Obiectiv Specific

Activitati

Indicatori de realizare

Indicatori de rezultat

Grup tinta

Potentiali beneficiari

Forma de
finantare/mecanism de
implementare
(granturi/ajutor de
stat/instrumente
financiare/ grant global
/proiecte non-
competitive/

Facilitarea participarii pe piata muncii

(o]

Stimularea  angajatorilor (de exemplu prin
acordarea de stimulente financiare) pentru a crea
locuri de munca pentru tinerii NEETs someri

Evaluare si certificare pentru recunoasterea
competentelor dobandite in context informal si
non-formal

Sprijin in gdsirea unui loc de muncd/ plasare pe
piata muncii etc

Tncurajarea antreprenoriatului si a ocupérii pe cont propriu

O

Acordarea de sprijin financiar pentru infiintarea de
intreprinderi de catre tinerii NEETs someri

Consiliere si formare pentru tinerii NEETs someri in
domeniul antreprenoriatului Tn vederea credrii de
intreprinderi, precum si programe de tutorat/
mentorat pentru cresterea si  consolidarea
afacerilor

Tncurajarea mobilitatii fortei de munca

O

Sprijinirea tinerilor care gasesc un loc de munca
intr-o altd zona/regiune sa se adapteze la noul lor
mediu, prin acordarea de sprijin financiar (sub
forma primelor de mobilitate si/sau de instalare)

stagiu la incetarea calitatii de
participant

CRO9 participantii
inactivi care nu urmeaza un
program de educatie sau de
formare, care urmeaza un
program de
educatie/formare, sunt fin
curs de a obtine o calificare
sau care au un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara
o activitate independent3, la

incetarea calitatii de
participant
CR10 persoanele care

primesc oferte de participare
la programe de educatie
continua, de formare fin
vederea  obtinerii  unei
diplome, de ucenicie sau de
stagiu in termen de sase luni
de la incetarea calitatii de
participant: 9000

CR11 persoanele care
obtin un loc de muncad in

termen de sase luni de la

incetarea calitatii de
participant: 29500

CR12 persoanele care
incep o activitate

independenta in termen de
sase luni de la fincetarea
calitatii de participant: 307




